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1. Présentation

3 Chefs de
projets

4 Intégrateurs
Infographistes 

4
Développeurs

Et 5 associés soudés. 



Nos objectifs

Obtenir un CA important

Participer à un grand nombre de projets

Innover et rester compétitif

Accroître la rentabilité de l’agence

Accroître les résultats

Choisir des offres avantageuses



2. Stratégie



Notre analyse du marché en février a
révélé que les leaders se
positionnaient sur tous les projets
disponibles, contrairement à notre
approche plus sélective. Cet écart de
stratégie explique la différence
significative dans le nombre de
projets obtenus, comme le montre la
courbe comparative



En réponse à la stratégie des leaders
qui privilégiaient les CDI aux
freelances, nous avons augmenté
nos effectifs à 8 salariés en mars-
avril, puis à 11 en mai pour gérer
notre pic d'activité. Cette hausse
rapide était nécessaire pour tenir
nos délais mais a pesé sur notre
rentabilité.



3. Organisation 



Outils Utilisés



Outils Utilisés



4. Evolution



Malgré un départ sans grand succès nous avons su
renverser la tendance par la suite.



Malgré un départ sans grand succès nous avons su
renverser la tendance par la suite.



X2 Plus gros CA X5 Plus grand nombre 
d’employés

X2 Plus grand résultat

Nos Médailles



Merci !


